Stalowa Wola, dn. 12 sierpnia 2024 r.
DYR.021.16.2024

Zarzadzenie nr 16/2024
Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Stalowej Woli
z dnia 12 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich
w Miejskim Domu Kultury w Stalowej Woli

§1

Dziatajgc na podstawie art. 22b oraz art. 22 c ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
560) w zw. z § 6 ust. 1 Statutu Miejskiego Domu Kultury w Stalowej Woli (wprowadzonego
uchwatg nr XXXIX Rady Miasta Stalowa Wola z dnia 28 wrzesnia 2016 roku) oraz § 6 Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Domu Kultury w Stalowej Woli (wprowadzonego zarzadzeniem nr
3/2023 Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Stalowej Woli z dnia 15 marca 2023 roku),
zarzgdza sie co nastepuje:

§2
W Miejskim Domu Kultury w Stalowej Woli wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony
Matoletnich" (zwane dalej ,Standardami"), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie
dziatan w ich jak najlepszym interesie.

§3
llekroé w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) MDK — nalezy przez to rozumieé¢ Miejski Dom Kultury w Stalowej Woli;

2) Kadra — nalezy przez to rozumieé pracownikdw MDK, osoby wspdtpracujgce z MDK na
podstawie umowy cywilnoprawnej, praktykantow i wolontariuszy;

3) Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ rodzica matoletniego, opiekuna prawnego
dziecka oraz osobe lub podmiot sprawujacy piecze zastepczg nad dzieckiem.



§4

Celem Standarddw jest:

a) zwrdcenie uwagi kadry instytucji, rodzicow i podmiotow wspdtpracujacych na
koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem;

b) okredlenie zakresu obowigzkdw przedstawicieli instytucji w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony dzieci przed przemoca.

2. Kadra MDK w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kadre wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawana jest cata kadra, a takze matoletni i ich opiekunowie,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor MDK wyznacza Zastepce Dyrektora jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji
i zgtoszen.

§5
Standardy obejmuja:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji kadry — stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Zasady i sposdb udostepniania matoletnim i ich opiekunom Standardéw — stanowigce
zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Zasady ewaluacji Standarddéw - stanowigce zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

4. Zasady bezpiecznych relacji kadra — matoletni - stanowigce zatgcznik nr 4 do niniejszego
zarzadzenia.

5. Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni — stanowigce zatgcznik nr 5 do
niniejszego zarzadzenia.

6. Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do Internetu — stanowigce
zatgcznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

7. Procedury reagowania na krzywdzenie — stanowigce zatgcznik nr 7 do niniejszego

zarzadzenia.



Zasady ustalania wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia — stanowigce
zatgcznik nr 8 do niniejszego zarzadzenia.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standarddw na stronie internetowej
instytucji, wywieszenie na tablicy ogtoszen, rdwniez w wersji skréconej przeznaczonej
dla matoletnich.

Marek Gruchota

Podpis osoby upowaznionej



6.

Zatqcznik nr 1 do zarzqdzenia
nr 16/2024

Dyrektora Miejskiego Domu
Kultury w Stalowej Woli

z dnia 12 sierpnia 2024 roku

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACIJI KADRY

Standardem w MDK jest rekrutacja pracownikéw, oséb wspdtpracujgcych na podstawie
umowy cywilnoprawnej, praktykantéow i wolontariuszy zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a MDK dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym jego
stosunek do wartosci podzielanych przez instytucje, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

MDK dba, aby osoby, o ktérych mowa w ust. 1 posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku MDK musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona)
i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Przed zawarciem umowy, wyznaczony przez Dyrektora MDK pracownik MDK, dokonuje
sprawdzenia kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr
z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Parstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia
kandydata.

MDK jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej w instytucji,
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada MDK:

a) informacje zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celdw;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo
obywatelstwa,



10.
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c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celédw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt(-a)
w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem swiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia", ktdra zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dofaczane sg do akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji oséb wspodtpracujgcych na podstawie
umowy cywilnoprawnej, praktykantéw i wolontariuszy.

W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje
komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, majg obowigzek zapoznaé sie ze Standardami, co

potwierdzajg ztozeniem oswiadczenia zgodnym ze wzorem zatgczonym do niniejszych
zasad.



Stalowa Wola, dn. ...

Dyrektor Miejskiego Domu Kultury
w Stalowej Woli

Ja  nizej  podpisany s , jako pracownik/osoba
wspotpracujgca na podstawie umowy cywilnoprawnej/wolontariusz/praktykant* niniejszym
os$wiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Miejskim Domu
Kultury w Stalowej Woli i zobowigzuje sie do ich przestrzegania i stosowania, wprowadzonymi
Zarzadzeniem nr 16/2024 Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Stalowej Woli z dnia
12 sierpnia 2024 .

(podpis)

*) niewtasciwe skresli¢



Zatqcznik nr 2 do zarzqdzenia

nr 16/2024

Dyrektora Miejskiego Domu Kultury
w Stalowej Woli

z dnia 12 sierpnia 2024 roku

ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA MALOLETNIM | ICH OPIEKUNOM

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Opiekunowie matoletnich zostajg poinformowani o Standardach poprzez wywieszenie
dokumentu na tablicy ogtoszen oraz udostepnieniu na stronie internetowej MDK.

2. Opiekunowie matoletnich sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig
Standardow.

3. Mafoletni zostajg poinformowani o Standardach poprzez umieszczenie Standardéw na
tablicy ogtoszen oraz udostepnieniu na stronie internetowej MDK, a takze podczas
jednych z zaje¢ realizowanych we wrzesniu kazdego roku.



Stalowa Wola, dn. ..o

Dyrektor Miejskiego Domu Kultury

w Stalowej Woli

Ja Nizej POAPISANY .oooeeeceeeerc e e jako
matoletniego

........................................................................... niniejszym  osSwiadczam, ze
zapoznatem/am* sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Miejskim Domu Kultury

w Stalowej Woli, wprowadzonymi Zarzgdzeniem nr 16/2024 Dyrektora Miejskiego Domu
Kultury w Stalowej Woli z dnia 12 sierpnia 2024 .

*) niewtasciwe skresli¢



Zatqcznik nr 3 do zarzqdzenia
nr 16/2024

Dyrektora Miejskiego Domu
Kultury w Stalowej Woli

z dnia 12 sierpnia 2024 roku

ZASADY EWALUACJI STANDARDOW

Osobg odpowiedzialng za Standardy, jest wyznaczona przez Dyrektora MDK osoba
zatrudniona na stanowisku Zastepcy Dyrektora MDK.

Do obowigzkéw wyzej wymienionej osoby nalezy:

1) monitorowanie realizacji Standarddw,

2) reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych Standardéw,

3) prowadzenie rejestru zgtoszen,

4) proponowanie zmian w niniejszych Standardach.

Zastepca Dyrektora, we wspodtpracy z kierownikami poszczegdlnych dziatéw MDK, na
biezgco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standarddw, by
dostosowaé je do aktualnych potrzeb iobowigzujgcych przepiséw. Wnioski
z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany
w Standardach wprowadzane sg zarzagdzeniami Dyrektora MDK.

Zastepca Dyrektora, we wspodtpracy z kierownikami poszczegélnych dziatéw MDK,
przeprowadza wsrdd kadry, opiekundw i matoletnich minimum raz na dwa lata ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standarddw, a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej
i iloSciowej badania ankietowego isporzgdza na tej podstawie sprawozdanie
z monitoringu (wedtug wzoru zataczonego do niniejszych zasad). Sprawozdanie
przekazywane jest Dyrektorowi MDK.

Monitoring i ewaluacja Standardéw, prowadzona jest w oparciu o analize dokumentacji
wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje,
analize ilosciowg i jako$ciowaq zgtoszen, badania ankietowe, diagnoze czynnikéw ryzyka
i czynnikdw chronigcych.

Wprowadzone zmiany w Standardach przedstawia sie i, opiekunom i matoletnim
zgodnie z zasadami okreslonymi w zatgczniku nr 2 do zarzadzenia nr 16/2024 Dyrektora
Miejskiego Domu Kultury w Stalowej Woli z dnia 12 sierpnia 2024 r.



SPRAWOZDANIE
Z MONITORINGU STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Nazwa jednostki: MIEJSKI DOM KULTURY W STALOWEJ WOLI

2. Imie i nazwisko, stanowisko osoby sporzadzajagcej sprawozdanie:

3. Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzadzajgcy sprawozdanie oraz imiona,
nazwiska i stanowiska 0séb biorgcych udziat w tych czynnosciach:

4. Data rozpoczecia i zakoriczenia sprawdzenia:

5. Okreslenie przedmiotu i zakresu sprawdzenia:

6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje
majgce istotne znaczenie dla oceny zgodnosci podejmowanych czynnosci z regulacjami
dotyczacym przestrzegania standardow ochrony matoletnich:

7. Stwierdzone przypadki naruszenia standardow ochrony matoletnich w zakresie
objetym sprawdzeniem wraz z planowanymi lub podjetymi dziataniami
przywracajgcymi stan zgodny z prawem:




8. Wyszczegdlnienie zatgcznikdéw stanowigcych sktadowg cze$é sprawozdania:

(miejsce, data i podpis osoby sporzadzajgcej sprawozdanie)



Zatqcznik nr 4 do zarzqdzenia
nr 16/2024

Dyrektora Miejskiego Domu
Kultury w Stalowej Woli

z dnia 12 sierpnia 2024 roku

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI KADRA — MALOLETNI,
W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a kadrg instytucji jest dziatanie dla

dobra matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji

i potrzeb.

Kadra dziata wytacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepiséw

wewnetrznych instytucji oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi dotyczg wszystkich oséb stanowigcych kadre

MDK.

Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg

w szczegdlnosci:

1) odpowiednig relacje z dzie¢mi i reagowanie wzgledem nich w sposdb

niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajace

zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site

i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

3) nie zostawianie dzieciom nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic

w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,

uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie dziecka, a konsekwencje

wynikajg z jego dziatania;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka

w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym dziecka z niepetnosprawnoscia;

5) uwzglednianie potrzeb uczestnika oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym

dostosowanie metod i form pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, dziecka z niepetnosprawnoscia i dziecka zdolnego;

6) rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,

niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

7) fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby

dziecka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu

kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze

musi wyrazi¢ zgode;



8)

9)

ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan
wobec dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane;

udziat kadry w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
Swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

10) panowanie nad wtasnymi emocjami;

11) kontakt z dzieémi odbywa sie wytacznie w zwigzku z dziatalnoscig MDK;

12) jesli dziecko i jego opiekunowie sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje

on poufnos$é wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci.

W relacji kadry z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

podnoszenie gtosu, krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci;

zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestdw oraz udostepnianie tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

faworyzowanie dzieci;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczestnikami lub w ich
obecnosci;

10) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.



Zatqcznik nr 5 do zarzqdzenia
nr 16/2024

Dyrektora Miejskiego Domu
Kultury w Stalowej Woli

z dnia 12 sierpnia 2024 roku

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MALOLETNI — MALOLETNI,
W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Podstawowag zasadg relacji obowigzujgcg w ramach dziatalno$ci MDK, w szczegdlnosci
w ramach zaje¢ realizowanych w MDK, miedzy matoletnimi i miedzy uczestnikami
petnoletnimi i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnosé
i potrzeby mafoletnich.

2. Dzieci angazowane sg3 w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego,
w tym ksztattujgcego pozytywne relacje z dzieémi ze specjalnymi potrzebami.

3. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci;

d) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartéw;
e)kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

f) stosowanie zastraszania i grézb;

g) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;
h) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

W swoim otoczeniu.



Zatqcznik nr 6 do zarzqdzenia
nr 16/2024

Dyrektora Miejskiego Domu
Kultury w Stalowej Woli

z dnia 12 sierpnia 2024 roku

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU

1. W MDK powotana jest funkcja administratora sieci, ktéry odpowiedzialny jest za

instalowanie i aktualizowanie przynajmniej raz w miesigcu programow

antywirusowych i zapér sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami ztosliwego

oprogramowania iblokowania na komputerach w instytucji materiatéw

niedostosowanych do wieku.

2. Infrastruktura sieciowa MDK zapewnia dostep do Internetu kadrze i dzieciom w czasie

zajec¢ pod nadzorem pracownika instytucji.

3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem cztonka

kadry, ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

z zasobdéw internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas

zajed.
4. Na terenie MDK dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara sie ustali¢, kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje

Dyrektorowi, ktdry organizuje dla dziecka rozmowe z nauczycielem prowadzgcym

zajecia. Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania

opisane w procedurze ochrony.



Zatqcznik nr 7 do zarzqdzenia
nr 16/2024

Dyrektora Miejskiego Domu
Kultury w Stalowej Woli

z dnia 12 sierpnia 2024 roku

PROCEDURA REAGOWANIA NA KRZYWDZENIE

I. Zasady ogélne

Standardem w MDK jest:

a) przeszkolenie wszystkich cztonkéw kadry w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze
szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich;

b) prowadzenie przez wyznaczonego przez Zastepce Dyrektora pracownika MDK,
Karty dokumentowania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego, zgodnie ze wzorem zatgczonym do niniejszej procedury.

Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia

dziatania na szkode matoletniego w formie:

a) przemocy réwiesniczej;

b) przemocy domowej;

c) dziatania na szkode dziecka przez cztonka kadry.

Organizowane s3g dziatania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, przy

wspotpracy z innymi organizacjami.

Il. Procedura interwencji w przypadku przemocy rowiesniczej
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w MDK
sprawa jest zgtaszana Zastepcy Dyrektora MDK
Nalezy odizolowa¢ matoletniego bedgcego ofiarg od krzywdzacego/krzywdzgcych
i zadbad o ich bezpieczenstwo.
Zastepca Dyrektora powiadamia opiekundéw matoletniego bedacego ofiarg oraz
opiekunow krzywdzacego.
Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem
zmiany niepozgdanych zachowan.
Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wiaczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet
zagrozenia.
W trakcie rozmdw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgé interwencje takze
w stosunku do tego dziecka.



W sytuacji podejrzenia, ze czyn sprawcy spetnia znamiona czynu karalnego nalezy
zawiadomié wtasciwe organy.

Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewniaé matoletniemu
poczucie bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

Ill. Procedura interwencji w przypadku przemocy domowej

W przypadku podjecia przez cztonka kadry podejrzenia lub posiadania informacji, ze
matoletni jest krzywdzony przez opiekuna lub inng osobe dorostg, ma obowigzek
przekazania uzyskanej informacji Zastepcy Dyrektora.

Zastepca Dyrektora informuje opiekunéw matoletniego, ktérego o krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pomoc matoletniemu zawiera wskazania dotyczace:

a) podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich
stuzb;

b) zaproponowania opiekunom skorzystania z pomocy w specjalistycznej
placéwce, jezeli istnieje taka potrzeba.

Zastepca Dyrektora informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia przez MDK
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (w szczegdlnosci
prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust.

poprzedzajgcym.

IV. Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia przez cztonka kadry

Kazdy cztonek kadry, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego cztonka kadry
w stosunku do matoletniego, ma obowigzek interwencji. W szczegdlnosci informuje
Zastepce Dyrektora, ktéry przeprowadza z takg osobe rozmowe. Ustala z nim zasady
eliminujgce nieodpowiednie zachowania i sporzadza notatke stuzbowg ze spotkania.
Przeprowadza sie rozmowe z dzieckiem, jego opiekunami i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono czyn noszacy znamiona przestepstwa,
nalezy ztozyé zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa we wtasciwej
miejscowo jednostce policji lub prokuratury.

W zaleznosci od formy prawnej, w jakiej cztonek kadry wspotpracuje z MDK, Dyrektor
stosuje wynikajgce z przepiséw prawa procedury (w szczegdlnosci zgodnie z przepisami
kodeksu pracy).

Pomoc matoletniemu zawiera wskazania dotyczace:



c) podjecia przez jednostke dziatan w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich
stuzb;

d) zaproponowania opiekunom specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje
taka potrzeba.

V. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi

w innej formie

1. Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie,

przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1)

2)

3)

4)

5)

Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane s3
administratorom strony.

W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci
ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujac prébe ustalenia sprawcy i Swiadkdéw
incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci placéwki, by
na nowo zablokowac dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza
sie notatke.

Jesli tresci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych z MDK, Dyrektor zgtasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczestnicy zajeé ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa z Dyrektorem oraz powiadomieni zostajg rodzice uczestnikéw, ktérych
informuje sie o poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach instytucji.

Wspodtpraca z organami Scigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistniec
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych
z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa
lub nawotujgcych do nienawisci na tle rdéznic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Il. Ochrona wizerunku

1.

2.

W MDK przestrzegane sg procedury ochrony wizerunku uczestnikédw zajec. Podczas
rekrutacji na zajecia pozyskiwane sg pisemne zgody opiekundéw na publikacje
wizerunku dzieci na potrzeby dokumentacji fotograficznej i dziatarn podejmowanych
przez MDK.

Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi uczestnika.

Ill. Naruszenie prywatnosci

1.

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w placéwce powinna zostaé
niezwtocznie przekazana Dyrektorowi, ktory podejmie natychmiastowe dziatania w
celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.



2.

W kazdym przypadku nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez dokfadne
udokumentowanie pozyskanych informacji i skontaktowaé sie z ekspertem ds.
bezpieczenstwa cyfrowego.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza MDK, nalezy nawigza¢ wspétprace z organami
Scigania.

IV. Cyberprzemoc

1.

3.

Matoletni, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania
uczestnikdbw przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje
do opiekuna zajec.

Cztonek kadry, do ktérego dotarta informacja opisana w ust. 1 winien ustalié
okolicznosci zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutdw ekranu, wiadomosci,
komentarzy, zdjeé, adreséw stron internetowych a zebrane informacje przekazac
Dyrektorowi.

Jesli sprawcg jest uczestnik zaje¢, Dyrektor powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe,
w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do odpowiednich
organdw, czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych/ sSrodkéow
oddziatywania wychowawczego.



KARTA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Lp.

Opis zdarzenia — dane ucznia,
data podjetej interwencji

Skutki
zdarzen

Wykaz korespondencji
miedzyinstytucjonalne;j
(numery kancelaryjne, daty)




Zatqgcznik nr 8 do zarzgdzenia
nr 16/2024

Dyrektora Miejskiego Domu
Kultury w Stalowej Woli

z dnia 12 sierpnia 2024 roku

ZASADY USTALANIA WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Celem wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych lub we wspoétpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

b) wspodtpraca z rodzicami i ewentualnie szkotg w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego i zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) pomoc we wskazaniu specjalistycznej placowki jesli zaistnieje taka koniecznosc.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy dziecko, jego opiekun, instruktor oraz Zastepca

Dyrektora.

Plan wsparcia uwzglednia w szczegdlnosci dziatania interwencyjne, majace na celu

zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym jesli bedzie taka koniecznos¢ zgtoszenie

podejrzenie popetnienia przestepstwa do organdw Scigania.

Planem wsparcia nalezy objg¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka, jesli korzystajg

z zaje¢ w MDK.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja dziecka, udzielanie wsparcia

rodzicom i wspdtpraca miedzyinstytucjonalna.

Zadania kadry MDK wigzg sie gtdéwnie z pomocg w budowaniu pozytywnych relacji

z réwiesnikami i sSrodowiskiem MDK.



